Cursus Medisch Management op Maat: een opmaat naar creatieve participatie in de zorg
Donderdag 20 januari 2022
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Waarom?

De omgeving van Ziekenhuizen en vooral van medisch specialisten wordt steeds dynamischer. Denk bijvoorbeeld aan de profilering van ziekenhuizen, toenemende wet- en regelgeving en de aldoor veranderende vormen van financiering. De verankering van (nieuwe) medisch specialisten in ziekenhuizen wordt daardoor steeds flexibeler en gevarieerder. Dat kan men over zich heen laten komen, maar vooral voor jonge specialisten is creatieve participatie een beter alternatief. Kortom, kiezen of kniezen!

Hoe?

Leidraad bij creatieve participatie is het verbinden van jonge specialisten met hun (toekomstige) werkomgeving om goede en geïnspireerde zorg te (blijven) leveren. Dat vraagt een programma waarin masterclasses de kapstok vormen om samen met collega’s de toekomst van de zorg vorm te (leren) geven. In meer praktische zin gaat het om de trias:   

•
Creatieve mindset stimuleren; deelnemers leren om vanuit verschillende perspectieven naar hun werk te kijken zodat ze speelruimte (gaan) ervaren om hun werksetting optimaal in te richten 

•
Leren ontwerpen; deelnemers krijgen een aanpak aangereikt waarmee ze vanuit hun huidige situatie hun eigen ideale startpositie kunnen ontwerpen

•
Lobbyen & Netwerken; deelnemers leren redeneren volgens ‘de argumenten van de ander’ en leggen al doende samenwerkingsrelaties voor de toekomst.   

Voor en door wie?

•
De senior AIOS of jonge specialist die, samen met gelijkgestemde collega’s, zijn of haar idealen wil (leren) realiseren!
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Programma

08.30 uur
Ontvangst en registratie

09.00 uur
Welkom en opening

Prof.dr. Harry van de Wiel

09.10 uur 
De rol van medisch manager in de samenwerking tussen vakgroep en ziekenhuis

Dr. Christiane Geluk, cardioloog en voormalig medisch manager Martini Ziekenhuis Groningen 

Rode draad: 
De manier waarop je als medisch specialist/vakgroep je werk invult is gebaseerd op 
veranderingen uit het verleden. Hoe pak je het aan als je zelf wilt veranderen? Welke stappen moet je zetten als je een goed initiatief geïmplementeerd wilt krijgen? En hoe doe je dat in samenwerking met je directe collega’s en het management van het ziekenhuis? 

Doelstelling: 
Kennis maken met de positie en het werk van de medisch manager in relatie tot de 
eigen vakgroep en het management van het ziekenhuis

10.30 uur
Pauze

10.45 uur
Samenwerken en invloed uitoefenen binnen je ziekenhuis





Dr. Wouter van der Kam, voorzitter Raad van Bestuur Saxenburgh
Rode draad: 
Wat is samenwerking binnen en buiten het ziekenhuis en wat kun je ermee, juist ook als jonge en startende specialist ermee bereiken? Wat zijn belangrijke trends in de aansturing en invloed uitoefenen binnen het ziekenhuis? De do’s en don’ts in samenwerking en wat is de basis van soorten leiderschap binnen het ziekenhuis. 

Doelstellingen: 
De deelnemer krijgt kennis van de vormen van samenwerking en invloed uitoefenen 

binnen het ziekenhuis.

11.45 uur
De jaarrekening voor dummies


Mw. Bettine Tibbe-Westendorp, hoofd Planning & Control UMCG
Rode draad: 
De wijze waarop ziekenhuizen worden gefinancierd en facturen aan patiënten 
worden verstuurd wordt wel eens als ondoorzichtig beschouwd. Middels een aantal 
voorbeelden word je meegenomen in de soms lastige keuzes waarmee ziekenhuizen 
vanuit financieel oogpunt worden geconfronteerd en geven we aan de hand van de 
jaarrekening een inkijkje in de wijze in het huishoudboekje van een 
ziekenhuis.
Doelstellingen: 
De deelnemer krijgt een inkijkje in de financiële huishouding van een 
ziekenhuis/UMC en begrijpt de beginselen van de financiering en de complexiteit die daarmee samenhangt.
12.45 uur
Lunchpauze

13.30 uur
Rol van de zorgverzekeraar in het  Nederlandse gezondheidszorgsysteem

Drs. Marco Tieleman Manager Medisch Markt en Innovatie. Certe, voormalig regiomanager zorginkoop Menzis

Rode draad: 
Met deze bijdrage wordt inzicht gegeven in de bekostiging van de gezondheidszorg in 
Nederland. Hierbij wordt naast theoretische inzichten ook een kijkje gedeeld over op 
welke wijze ziekenhuizen en zorgverzekeraars tot afspraken komen.

Doelstellingen:
De deelnemer krijgt inzicht in theorie en praktijk van de bekostigingen van 
ziekenhuizen en de rol van de medisch specialist hierin.

14.30 uur
 Pauze

14.45 uur 
Organisatie van de gezondheidszorg en de ziekenhuizen, nu en contouren voor de toekomst


Dr. Wouter van der Kam, voorzitter Raad van Bestuur Saxenburgh

Rode draad: 
Hoe zit de gezondheidszorg in Nederland in elkaar, wat zijn belangrijke trends en risico’s op dit moment? Wat zijn de stakeholders en de belangrijkste invloeden op de gezondheidszorg.  

Doelstellingen: 
De deelnemer krijgt kennis van het krachtenveld in de gezondheidszorg anno 2021.

15.45 uur
Organisatie van de eigen toekomst: hypotheken, verzekeringen, financiering inkoop in een maatschap

Douwe de Vries , partner bureau Raadgevers , financieel adviesbureau voor de medische sector

Rode draad: 
Er wordt veel gesproken over verschillen tussen loondienst en vrije vestiging. Deze 

worden concreet gemaakt in uitkomsten en fiscale behandeling. De juridische positie 

en organisatievormen van MSB komen aan de orde en worden vertaald naar de 

persoonlijke financiële huishouding 
Doelstellingen: 
De deelnemer leert welke aspecten van het vrije beroep voor zijn toekomst van 

belang zijn en welke risico`s dat met zich mee brengt. Het begrip goodwill en 

arbeidsongeschiktheidsverzekering wordt behandeld, maar ook de bv-constructie.
16.45  uur 
Evaluatie van de dag en vooruitblik 



Prof.dr. Harry van de Wiel

17.00  uur  
Drankje en een hapje

Sprekers

Prof. dr. Harry van de Wiel, Wenckebach Instituut voor Onderwijs en Opleiden, UMCG

Dr. Christiane Geluk, cardioloog en voormalig medisch manager Martini Ziekenhuis Groningen 

Drs. Marco Tieleman, voormalig beleidsadviseur Menzis

Dr. Wouter van der Kam, voorzitter Raad van Bestuur Saxenburgh
Dhr. D. de Vries, partner Bureau Raadgevers

Mw. B.M. Tibbe-Westendorp, hoofd Planning & Control UMCG
Organisatie

Postacademisch Onderwijs Geneeskunde (PAOG) van het Wenckebach Instituut voor Onderwijs en Opleiden UMCG .
Programmacommissie / Organisatiecommissie

Prof.dr. Harry van der Wiel, Wenckebach Instituut voor Onderwijs en Opleiden, UMCG
Mw. J. Hummel, senior consulent Wenckebach Instituut voor Onderwijs en Opleiden, UMCG

Mw. K. Wolthuis, cursusorganisator Wenckebach Instituut voor Onderwijs en Opleiden, UMCG

Doelgroepen

Aios en jonge klaren vanuit alle disciplines.
Locatie
De cursus vindt plaats in het FletcherFamiliehotel te Paterswolde, Groningerweg 19, 9765 TA Paterswolde
Ontvangst: 8.30 uur. Programma start om 9.00 uur.
Kosten

Deelname aan deze cursus kost € 355,-  voor AIOS en € 395,- voor jonge medisch specialisten  (inclusief koffie, thee, lunch en borrel,). U kunt online (via IDEAL of credit card) betalen. UMCG-medewerkers kunnen ook via kostenplaats betalen. 
Inschrijving

U kunt zich tot 10 januari 2022 via www.wenckebachinstituut.nl inschrijven. 

Deelname is aan een maximum aantal gebonden, inschrijving vindt plaats op volgorde van binnenkomst. Wij informeren u zo snel mogelijk over plaatsing. 

Annulering van uw inschrijving is mogelijk tot 6 januari 2022. In dat geval worden administratiekosten (€ 25,-) in rekening gebracht. Bij annulering na deze datum is geen restitutie mogelijk. Bij verhindering kan een vervanger uw plaats innemen.

Meer informatie
Wenckebach Instituut voor Onderwijs en Opleiden UMCG
Postacademisch Onderwijs

(t) 050-3613307
(e) paog@umcg.nl 
of

K. Wolthuis, cursusorganisator WIOO, (e) k.wolthuis@umcg.nl
